ILMA. SRA.SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE
SAO PAULO.

, Dizem, de um lado, FEDERAGAO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DE
SAC PAULO - FEQUIMFAR, Atualizagdo Sindical SR01250/2005 e SDO2386/2007, CNP:
62.812.953/0001-01 — CNES 104.187/58, de 07/03/1958, Assembléia Geral realizada em
23/09/2008, em Sao Paulo/SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS, COSMETICAS, DE PERFUMARIAS, RESINAS
SINTETICAS, TINTAS E VERNIZES, ADUBOS, CORRETIVOS E DEFENSIVOS
AGRICOLAS, DESTILACAO E REFINACAO DE PETROLEO, MATERIAIS PLASTICOS E
PRODUGAO DE |LAMINADOS PLASTICOS, MATERIAS PRIMAS PARA INSETICIDAS E
FERTILIZANTES, PRE-REFINO DE OLEOS MINERAIS, LAMINADOS E FIBRA DE VIDRO,
ABRASIVOS E FIOS SINTETICOS DE AMERICANA, CHARQUEADA, LIMEIRA, NOVA
ODESSA, PIRACICABA, SANTA BARBARA D'OESTE-SP, Atualizagdo Sindical
SR14321/2005 e SD0O0261/2007, CNPJ: 56.978.588/0001-07 — CNES 46000.00815/98-31,
Assembléias realizadas no dia 20/10/2008, nos municipios de Americana,,Limeira,
Charqueada e Piracicaba, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DA FABRICACAO DO ALCOOL DE ARACATUBA E
REGIAO, Atualizacdo Sindical SR14321/2006, CNPJ: 51.106.565/0001-99 — CNES
46000.00319593, Assembiéia realizada no dia 15/08/2008, no municipio de Aragatuba,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
MATERIAL PLASTICO, FABRICACAO DO ALCOOL, PERFUMARIA E ARTIGOS DE
TOUCADOR, TINTAS E VERNIZES, ABRASIVOS, RESINAS SINTETICAS, ADUBOS E
CORRETIVOS AGRICOLAS DE ARARAS E REGIAO, Atualizagdo Sindical SR10390,
CNPJ: 56.984.347/0001-70 — CNES 46000.001409/93, Assembléias realizadas no dia
29/09/2008, nos municipios de Pirassununga e Vargem Grande do Sul, no dia 26/09/2008,
nos municipios de Mogi Guagu, Mogi Mirim e Estiva Gerbi, no dia 27/09/2008, nos
municipios de Leme e Araras, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE BAURU E REGIAQO, Atualizagao Sindical SR05736,
CNPJ:  59.992.990/0001-34 — CNES 24440.008569/90-13, Assembléias nos dias
16/09/2008, no municipio de Lengéis Paulista, no dia 17/09/2008, nos municipios de Jat e
Bocaina, no dia 18/09/2008, nos municipios Bariri e Itapui, no dia 19/09/2008, nos
municipios de Perdeneiras e Boracéia, e no dia 20/09/2008, nos municipios de Bauru e
Agudos, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE BOTUCATU E REGIAQ - SP, Atualizagéo Sindical SR05847/2005 e
’a/SDOOO{Js/ZOO?, CNPJ: 54.710.215/0001-25 - CNES 24000.005991/91, Assembléias
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realizadas nos dias 18/09/2008, nos municipios de Siao Manuel, Pratania e Avaré, e
19/09/2008, no municipio de Botucgtu, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE COSMOPOLIS, ITAPIRA E ARTUR
NOGUEIRA, Atualizagao Sindical SR02636/2005 e SD07565/2007, CNPJ: 59.030.080/0001-
70 — CNES 46000.009102/93, Assembiéias realizadas no dia 12/09/2008, no municipio de
Arthur Nogueira, e nos dias 08, 09, 10 e 11/09/2008, no municipio de Cosmépolis,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICAGAO DO ALCOOL,
QUIMICOS E ATIVIDADES CONEXAS E SIMILARES DE GUAIRA E REGIAO - SP,
Atualizacdo Sindical SR09680; CNPJ: 60.256.104/0001-93 — CNES 46000.012632/00,
Assembléias realizadas nos dias 11/09/2008, nos municipios de Guaira e Sao Joaquim da
Barra, e 12/09/2005, No municipio de Barretos, SINDICATO DOS TRABALH,ADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE GUARATINGUETA, Atualizacao
Sindical SR01942/2005 e SD07423/2007, CNPJ: 48.554.976/0001-32 — CNES MTPS 22155
de 1962 (livro 35, fl, 29), Assembléia realizada no dia 18/09/2Q08, no municipio de
Guaratingueta, SINDICATO DOS TRABALHADOF}ES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE
GUARULHOS E MAIRIPORA, Atualizagio Sindical SR07302/2005 e SD08576/2007, CNPJ:
51.260.107/0001-00 — CNES 46000.003234/95, Assembléias realizadas no dia 16/09/2008,
nos municipios de lgarat4, Nazaré Paulista e Bom Jesus dos Perdées, e no dia 17/09/2008,
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nos municipios de Franco da Rocha, Francisco’ Morato, Mairipora, Calei_ras e Gyarulhos,

CNPJ: 54.711.148/0001-63 — CNES 46000.009335/00-31, Assembléias realizadas no dia
08/09/2008, nos municipios de Canitar, Chavantes, Ipaussu e Manduri, no dia 09/09/2008
nos municipios de Ourinhos, Santa Cruz do Rio Pardo e Bernardino de Campos, e no dia
10/09/2008, no municipio de CerqueiraACésar, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE ITAPECERICA DA SERRA E SAQ

LOURENCO DA SERRA - SP, Atualizagéo Sindical SR12229, CNPJ: 96.495.478/0001-09 -

CNES 46000.007442/94, Assembliéias realizadas no dia 19/09/2008, no municipio de
dJuguitiba, e no dia 20/09/2008, 10 municipio de lapecerica da Serra, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAIS

ITATIBA E ATIBAIA, Atualizacdo Sindical SR08012/2005 e SD06557/2007, CNPJ:
50.125.335/0001-04, CNES MTIC 348.676 de 1945 (livro 15, fl. 96), Assembléias realizadas
no dia 22/09/2008, nos municipios de ltatiba e Morungaba e no dia 23/09/2008, nos
municipios de Atibaia e Bom Jesus dos Perdoes, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE JAGUARIUNA, Atualizacao
Sindical SR02341, CNPJ: 59.006.890/0001-91 — CNES 24440.007238/90, Assembléjas
realizadas no dia 16/09/2008, nos municipios de Holambra e Pedreira, e no dia 17/09/2008,
no municipio de Jaguaritna, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
MATERIAL PLASTICO DE JUNDIAI, Atualizagdo  Sindical SR09610, CNPJ:
57.505.851/0001-03 — CNES livro 002, fl. 085, de 1989, Assembléia realizada no dia
19/09/2008, no municipio de Jundiai, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE JUNDIAI (COM EXTENSAO DE BASE
TERRITORIAL PARA BRAGANCA PAULISTA, CAMPO LIMPO E VARZEA PAULISTA),
Atualizagéo Sindical SR11455/2005 e SD06399/2007, CNPJ: 51.865.194/0001-29, CNES
MTIC 127.826 de 1960 (livro 29, fl 65), Assembléia Geral realizada no dia 15/09/2908, no
municipio de Jundiai, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS
E FARMACEUTICAS DE LORENA E PIQUETE (COM EXTENSAO DE BASE
TERRITORIAL PARA CACHOEIRA PAULISTA, CRUZEIRO, LAVRINHAS E QUELUZ)




Atualizacao Sindical SR14482, CNPJ: 51.784.676/0001-54 - CNES 46000.000280/95-82,
Assembléias realizadas no dia 08/09/2008, no municipio de Lorena, no dia 15/09/2008, nos
municipios de Cruzeiro, Cachoeira Paulista, Lavrinhas, Queluz e Piquete, SINDICA]’O DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO, QUIMICOS,
FARMACEUTICOS E DA FABRICACAO DO ALCOOL DE MARILIA E REGIAQ,
Atualizacao Sindical SR02215, CNPJ: 59.991.471/0001-51 - CNES 46000.012631/00-91,
Assembléias realizadas no dia 18/09/2008, nos municipios de Pompéia e Gdlia, e no dia
19/09/2008, no municipio de Marilia, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE PINDAMONHANGABA, ROSEIRA,
APARECIDA, POTIM E ARAPEI, Atualizagao Sindical SR09466/2005 e SD09466/2007,
CNPJ: 04.842.370/0001-27 — CNES 46000.016655/01-90, Assembléias realizadas no dia
19/09/2008, no municipio de Pindamonhangaba e no dia 20/09/2008, no municipio de
Roseira, SINDICATO DQOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARM"ACEUTICAS E DE FABRICAGCAO DO ALCOOL DE PRESIDENTE PRUDENTE E
REGIAO - 8P, Atualizacdo Sindical SR05846/2005 e SD02666/2007, CNPJ:
53.304.952/0001-65 — CNES 46000.007159/2001-45, Assembléias realizadas no dia
13/09/2008, no municipio de Presidente Prudente, no dia 15/09/2008, no municipio de
Dracena, no dia 16/09/2008, nos municipios de Pirapozinho e Presidente Epitacio, no dia
17/09/2008, nos municipios de Martinépolis e Presidente Bernardes, no dia 18/09/2008, nos
municipios de Indbia Paulista e Lucélia, e no dia, 19/09/2008, no municipio de Adamantina,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL,
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO, Atualizagdo Sindical SR02068,
CNPJ: 54.922.935/0001-54 — CNES 46000.012316/95-25, Assembléias realizadas no dia
16/09/2008, nos municipios de Franca, Patrocinio Pauiista, Batatais e Restinga, no dia
17/09/2008, nos municipios de Américo Brasiliense, Motuca e Araraquara, no dia
18/09/2008, nos municipios de Cravinhos, Sao Simao, Araraquara, Matdo, Américo
Brasiliense, Taquaritinga, Motuca, Serrana e Brodoswshi, e no dia 19/09/2008, nos
municipios de Jardindpolis, Sertdozinho, Bebedouro, Jaboticabal e lbate, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE RIO CLARO, Atualizacdo Sindical SR04035, CNPJ:
56.397.391/0001-84 — CNES 46000.00451 0/98-25, Assembléias realizadas no dia
16/09/2008, nos municipios de Ipeuna, Corumbatai, Analndia e ltirapina, no dia
17/09/2008, nos municipios de Santa Gertrudes e Cordeirdpolis, no dia 18/09/2008, no
municipio de fracemapolis, e no dia 21/09/2008, no municipio de Rio Claro, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ABRASIVOS, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE SALTO E REGIAQ, Atualizacéo Sindical SR10292, CNPJ:
56.650.690/0001-89 — CNES 46000.015757/2002-79, Assembléias realizadas no dia
19/09/2008, nos municipios de Salto, Itu, Elias Fausto e Indaiatuba, e no dia 18/09/2008, no
municipio de Porto Feliz, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SANTA ROSA DE VITERBO - SP, Atualizagdo
Sindical SR05815/2005, SD07550/2007 e $D11688/2008, CNPJ: 00.631.182/0001-07 —
CNES 46000.017463/2002-81, Assembléia realizada no dia 18/09/2008, nos municipios de
Santa Rosa de Viterbo e ,Santa Rita do Passa Quatro, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS, _CANETAS E MATERIAL DE
ESCRITORIO, DE ADUBOS E COLAS E MATERIAL PLASTICO DE SAO CARLOS - SP,
Atualizacdo Sindical SR07110, CNPJ: 59.620.567/0001-03 — CNES MTPS 146.576, de
1965 (livro 45, fis. 86), Assembléia realizada no dia 12/09/2008, no municipio de Séo Carlos,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ABRASIVOS, QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E AFINS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, Atualizagdo
Sindical SR07231/2005 e SD07413/2007, CNPJ: 54.683.115/0001-57 — CNES
24000.008135/92, Assembléias realizadas no dia 18/09/2008, no municipio de Sao Jodo da
Boa Vista, no dia 19/09/2008, no municipio de Sao0 José do Rio Pardo e no dia 20/09/2008,
nos municipios de Sao Sebastiao da Grama e Mococa, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAQO - SP, Atualizagéo Sindical
SR10494/2005 e SD00538/2007, CNPJ: 56.355.696/0001-23 — CNES 46000.004715/93-23,
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Assembléia realizada no dia 19/09/2008, no municipio de Sao José do Rio Preto,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ABRASIVOS DE SAO
PAULO (COM EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL PARA FERRAZ DE VASCONCELOS,
MOGI DAS CRUZES E SAO BERNARDO DO CAMPO), Atualizagdo Sindical
SR16093/2007, CNPJ: 62.887.690/0001-08 — CNES MTPS 160.596 de 1966 (livro 45, 1i.82),
Assembléia realizada no dia 13/09/2008, no municipio de Séo Paulo/SP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PLASTICAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS E
ABRASIVAS DE SOROCABA E REGIAO, Atualizacdo Sindical SR09596, CNPJ:
60.113.222/0001-42 — CNES 24459.000937-90, Assembléia realizada no dia 22/09/’2008, no
municipio de Sorocaba, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS E MATERIAL PLASTICO DE SUZANO (COM EXTENSAO
DE BASE TERRITORIAL PARA MOGI DAS CRUZES, GUARAREMA,
TAQUAQUECETUBA, FERRAZ DE VASCONCELQOS E ARUJA), Atualizagao Sindical
SR02463, CNPJ: 51.262.780/0001-89 — CNES 187.905/59 de 22.03.1960 (livro 29, fl. 38),
Assembléias realizadas no dia 15/09/2008 no municipio de Guararema, no dia 16/09/2008,
no municipio de Aruj, no dia 17/09/2008 nos municipios de ltaguaquecetuba e Ferraz de
Vasconcelos, no dia 18/09/2008, nos municipios de Mogi das Cruzes e Santa Izabel, e no
dia 19/09/2008, nos municipios de Suzano e Po&, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E DE FERTILIZANTES DO VALE DO RIBEIRA - SP,
Atualizacao Sindical SR11599, CNPJ; 57.740.094/0001-52 — CNES 24440.001257/89-17,
Assembléia realizada no dia 12/09/2008, no municipio de Cajati e, de outro lado, os
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAQO PAULO, MINAS
GERIAS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E
PERNAMBUCO, registro sindical processo n° 46010.000114/2003-92, CNPJ n°
62.300.421/0001-95, Assembh,éia realizada em 10/10/2008, na Av. Paulista n® 1313 - 8°
andar; SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO
ESTADO DE SAO PAULO, Carta Sindical: Livro:002 Pagina: 039 Ano: 1940, CNPJ
62.660.352/0001-20, Assembléia realizada em 01/10/2008 a P¢a. Dom José Gaspar, n.° 30
- 99 andar, S&o Paulo; SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXPLOSIVOS DO ESTADO DE
SAO PAULO, registro sindical DNT 26.257/40, CNPJ 62.548.763/0001-29, Assembléia
realizada em 10/11/2008 na Av. Paulista, 1313 — 8° andar, conj. 805; SINDICATQ DA
INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical
DNT 26354/40, CNPJ 62.506.175/0001-22, Assembléia realizada em 24/09/2008 na Av.
Paulista 2439, 8° andar; SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE
TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO, regisiro sindical DNT 25.550/40, CNPJ
62.635.644/0001-03, Assembiéia realizada em 10/09/2008, na Av. Paulista,1313 — cj 1080,
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E
DA PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical MTPS 147.937/66,
CNPJ 62.652.318/0001-04, Assembléia realizada em 09/10/2008 na Rua Rodrigo Claudio,
185; SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO
PAULO, registro sindical MTIC 127.316/59, CNPJ 62.300.439/0001 -97, Assembléia
realizada em 09/10/2008 na Rua Rodrigo Claudio, 185, Sdo Paulo; SINDICATO DA
INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical
MTIC 142.544/57, CNPJ 62.649.637/0001-60, Assembliéia reafizada em 07/10/2008 na Av.
Paulista,1313 — conj. 903; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAS
PRIMAS PARA FERTILIZANTES, registro sindical AESB 24440.006480/90, CNPJ
62.660.345/0001-29, Assembléia realizada em 30/09/2008 na Praga Dom José Gaspar, 30 -
9° andar; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE
ANIMAL, registro sindical CNES 46000.012693/95, CNPJ 62.566.096/0001-07, Assembiéia
realizada em 02/10/2008, na Rua do Récio,313-9°andar; SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE RERREFINO DE OLEOS MINERAIS, registro sindical MTh 318.780/81,
CNPJ 48.392.054/0001-76, Assembléia realizada em 24/10/2008 na Av. Paulista, 1313 - 8°
andar, conj. 811; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE DEFENSIVOS AGRICOLAS,
registro sindical AESB 24000.004318/90, CNPJ 62.267.760/0001-17, Assembiéia realizada
em 08/10/2008, na Av. lrai, 383 — 11° andar.




Por seus representantes legais, nos termos do disposto no art.
614 da Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instru¢ao Normativa n° 06, de 2007, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, requerem o registro da presente CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO.

Para tanto, apresentam quatro vias originais do instrumento a ser
registrado e arquivado.

Nestes termos,
PP. Deferimento.
Séo Paulo, 12 de novembro de 2008.

Quimicas e Farmac8uticas do Estado de So
ulo e Qutros

anilo Pereira da Silva
Presidente
CPF n® 664.239.708-82

Sindicato da IndUstria de Abrasivos do Estado de ‘"o Paulo e Quiros

Flavio Mazzeu _
OAB/SP 106 969 — B AN

CPF n° 135.698.848-21 S
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" INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO, QUIMICOS, FARMACEUTICOS E DA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO _
2008/2010 \ %

Entre as partes, de um lado FEDERACAO
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICA
ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRI/
DE ABRASIVOS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SALTO E REGIAQ:;

‘z SINDICATO DOS TRABALHADQRES NAS IND[’JSTISIAS DA FABRICACAO DO
. ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO; SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS,
MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE GUARULHOS E MAIRIPORA;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ABRASIVOS, (
QUIMICAS, FARMACEUTICAS E AFINS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA
VISTA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS, FOSFOROS, VELAS, RESINAS, ADUBOS E CORRETIVOS
AGRICOLAS, MATERTAL PLASTICO DE ITATIBA E ATIBAIA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO, QUIMICAS E /
FARMACEUTICAS DE RIO CLARO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NASO

INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DA FABRICACAO DO ALCOOL DE

ARACATUBA E REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DFE FABRICAGCAO DO ALCOOL DE PRESIDENTE
PRUDENTE E REGIAO - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

FABRICACAO DO ALCOOL DE MARILIA E REGIAO; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE SAO JOSF: DO RIO PRETO E REGIAOQ - SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE BAURU
E REGIAQ; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE JUNDIAI (COM EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL PARA
BRAGANCA PAULISTA, CAMPO LIMPO E VARZEA PAULISTA); SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E MATERIAL
PLASTICO DE SUZANO (COM EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL PARA MOGI
DAS CRUZES, GUARAREMA, ITAQUAQUECETUBA, FERRAZ DE VASCONCELOS E
ARUJA); SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
CANETAS E MATERIAL DE ESCRITORIO, DE ADUBOS E COLAS E MATERIAL
PLASTICO DE SAO CARLOS - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE BOTUCATU E REGIAO - SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE JAGUARIUNA:; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SANTA ROSA DE VITERBO - SP;
SINDICATO  DOS ~ TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICA.

FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO, FABRICACAC DO ALCOOL,
PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR, TINTAS E VERNIZES, ABRASIVOS,

RESINAS SINTETICAS, ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS DE ARARAS E |,
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REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE COSMOPOLIS, ITAPIRA E ARTHUR  NOGUEIRA:
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E DE
FERTILIZANTES DO VALE DO RIBEIRA - SP; SINDICATO DOS TRABAL HADORES
NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO DE JUNDIAL; SINDICATO DOS
TRABALHADORES ~ NAS  INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
COSMETICAS, DE PERFUMARIAS, RESINAS SINTETICAS, TINTAS E VERNIZES,

REFINO DE OLEOS MINERATIS, LAMINADOS E FIBRA DE VIDRO, ABRASIVOS E
FIOS SINTETICOS DE AMERICANA, CHARQUEADA, LIMEIRA, NOVA ODESS
PIRACICABA,  SANTA  BARBARA D'OESTE-SP;  SINDICATO  DOS-
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAIS
PLASTICOS, ABRASIVOS, FIBRAS, RESINAS PLASTICAS, LAMINADOS
PLASTICOS E FERTILIZANTES DE ITAPETININGA E REGIAQ; SINDICATO DOS
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QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE ITAPECERICA DA SERRA E SAG LOURENCO
DA SERRA - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
FABRICACAC DO ALCOOL, QUIMICOS E ATIVIDADES CONEXAS E SIMILARES
DE GUAIRA E REGIAO - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
IPAUSSU E REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE PINDAMONHANGABA,  ROSEIRA,
APARECIDA, POTIM E ARAPEL SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

PERNAMBUCO; SINDICATOQ DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS
AGRICOLAS NO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATO DA INDQSTMA DE

OLEOS MINERAIS, fica estabelecida a presente. CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da Znsolidagﬁo das Leis do Trabalho,

que se regera pelas seguintes cldusulas: /{
J . WA
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/\ concedidos desde 01/11/07, inclusive, e até 31/10/08, inclusive, exceto os decorrentes de

/

/ III - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

01)  AUMENTO DE SALARIOS

I - Sobre os saldrios de 01/1 107, j& reajustados exclusivamente em decorréncia da
clausula 01 da convengao coletiva de trabalho firmada no processo  DRT/SP-46
219.067260/2007—95, serd aplicado, em 01/1 1/08, o aumento salarial da seguinte forma:

a) Para os saldrios nominais até R$ 5.482,80 (cinco mil quatrocentos e oitenta e
dois reais e oitenta centavos), o percentual tnico e negociado de 9,0% (nove por cento),
correspondente ao periodo de 01/ 11/07, inclusive, a 31/ 10/08, inclusive.

b) Para os salarios nominais superiores a R$ 5.482,80 (cinco mil quatrocentos e
oitenta ¢ dois reais ¢ oitenta centavos), o valor fixo de R$ 493 45 (quatrocentos ¢ noventa e
trés reais e quarenta e cinco centavos).

II - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamenios, antecipagdes, abonos e/ou
aumentos, espontineos ou compulsorios, incluidos os decorrentes da aplicacio do aditamento
a Convencgio Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentencas normativas e da legislacio,

promocao, equiparacio salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de
; aprendizagem e aumento real concedido Cxpressamente com esta natureza.

PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/07), em
funcfio com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de aumento de saldrio, concedido
a0 paradigma nos termos desta clausula, desde que nio se ultrapasse o0 menor salirio d
funcio, D/

Tratando-se de fungdes sem paradigma ¢ para as empresas constituidas apés a data-
base (01/11/07), serd aplicado os percentuais indicados na tabela abaixo até a parcela de

| 0%, | /f . R$ 3948,
ARV V>

SALARIO ATE R$ 5482,80:] SALARIO ACIMA DE K§ 5.482,80:
R . PERCENTUAL A SER | ACRESCIMO EM REAIS A SER AN
MES DE ADMISSAO: APLICADO EM - 0L11.08, APLI’CADO EM 01.11.0§, SOBRE O \
SOBRE O SALARIO DE|SALARIO DEADMISSAO, é /
ADMISSAO.
NOVEMBRO/07 9,00%; R$ 493 45;
DEZEMBRO/07 8,22%:; R$ 450,68;
JANEIRO/08 7,45%; RS$ 408 46;
FEVEREIRO/08 6,68%; RS 366,25;
MARCO/08 5,91%; RS$ 324,03;
ABRIL/08 5,16%; R$ 282,91;
MAIO/08 4,40%:; R$ 241,24;
JUNHO/08 3,66%; RS$ 200,67;
JULHO/08 2,91%; R$ 159,55;
AGOSTO/08 2,18%; R$ 119,53; |
SETEMBRO/08 1,45%; ¢ / $ 79,505 ¢ f
OUTUBRO/08 |
|




02) SALARIO NORMATIVO

O salario normativo sera de R$ 759,00 (setecentos e cinquenta e nove reais), por més.
Esta cldusula nao se aplica aos aprendizes. '

03)  ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederiio aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40%
do saldrio nominal, na propor¢io dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo o
pagamento ser efetuado no 150 (décimo quinto) dia que anteceder o dia de pagamento normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos
empregados, serdo compensados para os efeitos desta clausula.

A mulia serd especificamente de 0,5 (meio por cento) do saldrio normativo em vigor,

ﬂor dia de atraso, limitado até a data de pagamento, por ocasido do pagamento, por

—

4

/clausula.

empregado, revertida a favor do empregado prejudicado, em caso de descumprimento desta

Ficam ressalvadas condicdes mais favordveis ja existentes nas empresas.

04)  PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque ou carti
magnético, sempre da mesma praga do local da prestacio de servigo, e/ou depésito bancirid,
as empresas estabelecerdo condicdes e meios para que o empregado possa sacar os valore§
respectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento ou o adiantamento (vale), sem
que seja prejudicado no seu hordrio de refeigio e descanso, nio podendo ser compensado o
tempo gasto.

Quando o pagamento ou adiantamento (vale) for efetuado por crédito em conta
corrente, as empresas oferecerdo ao empregado a opgio de conta saldrio.

05) DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com 4
identificacdo das empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, os
descontos efetuados e o total do més recolhido 3 conta vinculada do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos empregados, até o dia do
Iespectivo  pagamento, especificando-se, também o namero de horas extraordindrias
trabalhadas ¢ adicionais pagos no respectivo més.

As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento através de sistema
eletrdnico, comunicado o sindicato dos trabalhadores, estardo desobrigadas do fornecimento
dos mesmos, desde que o mesmo esteja disponivel para impressdo por um prazo de 6 (seis)
meses contados a partir do més de competéncia.

As empresas efetvario a entrega dos demonstrativos  de pagamento ou os
disponibilizario através de sistema eletrdnico, aos empregados que prestem servigo no hordrio
noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento.

Para os empregados que percebam remuneragao por hora, serdo especificadas as hor

normais trabalhadas. =

A multa serd especificamente de 3% (trés por cento) do saldrio normativo em vigor,
por ocasiao do pagamento, por empregado, uma dnica vez, revertida a favbr do empregado
prejudicado, por demonstrativo de pagamento ndo entregue no prazo. /K
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06) SALARIO DE ADMISSAQ O

Admitido empregado para a fungdo de outro, dispensado por qualquer motivo, serj
garantido, aquele, salirio igual ao do empregado de menor salirio na funcio, sem se
considerar vantagens pessoais.

07)  SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituiciio, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto
faré jus ao saldrio do substituido,

A substitui¢do superior a 90 dias consecutivos acarretari a efetivagio na funcio,
aplicando-se neste caso a clausula referente a PROMOCAO, excluidas as hipéteses de
substituicdo decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenca e licenca
maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na fungdo e os cargos de supervisio, chefia e
geréncia,

; ' 08 SALARIO DE APRENDIZES

A) Sera assegurado aos aprendizes, durante a primeira metade do aprendizado, um
salario nao inferior a 90% (noventa por cento) do saldrio normativo da categoria, em vigor, e,
durante a segunda metade do aprendizado, um saldrio nio inferior ao salario normativo da ¢

categoria, em vigor;
B) Serd considerado aprendiz aquele que estiver inscrito em programas de
aprendizagem que garanta a formacao técnico-profissional metodica, compativel com o seu-/\\

desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, ministrado pelos Servicos Nacionais dd /
Aprendizagem, entidades congéneres ou entidades governamentais, que tenham por objetivo a i
assisténcia e a educaciio profissional, desde que legalmente reconhecidas; |
]
|
|
]

C) Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAL, entidades congéneres ou

+ entidades governamentais, aqueles por ele estruturados e autorizados a pedido das empresas e
| por estas ministrados aos seus empregados;

D)  As empresas nio poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de

assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional;
E) As condigdes e prazos de inscri¢oes para sele¢do de candidatos aprendizes do
SENAI, entidades congéneres ou entidades governamentais deverdo ser divulgados nos

!

!

|

)

| ___quadros de aviso da empresa. ;
]

09) HORAS EXTRAORDINARIAS ;

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado $erdo pagas com ;

|

i

g motivos disciplinares, escolares oy por mituo acordo entre as partes, e, neste caso, com

acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal.
B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado,
sabados compensados, ou dias jd compensados ou feriado, serdo acrescidas de 110%:;

portanto, o empregado que prestar SEIVICO nesta sitnacio fari jus a:
\ 1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei:

horas trabalhadas; e
110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas. ..
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percentuais previsios nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo
equivalente a quatro horas extraordindrias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas
iinterruptas entre uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverio ser registradas no mesmo
cartao de ponto das horas normais.

) Quando houver convocacoes domiciliares, serio garantidos 0s mesmos Q
i

10)  ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) serd de 40% (quarenta
por cento), de acréscimo em relacdo 2 hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de

trabalho noturno em turnos de fevezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela Iei
5.811/72.

11)  DESCANSO SEMANAL, REMUNERADO

7 O desconto do descanso semanal tfemunerado, em caso de faltas, serd procedido de
fotma proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do tespectivo valor do DSR, por falta ao
/ trE}'btho, em fungio da jornada semanal ser de 5 ou 6 dias respectivamente.

I
i

12)  INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS
(DSR's)

Para os empregados que recebam parte varidvel dos saldrios, constituida por prémios \/
ducio habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais, respeitados os
critérios da Lei, da jurisprudéncia sumulada e/ou das disposi¢des contidas na presente
- CONVENGAo, tal parte variavel incidir4 nos DSR’s e feriados.

¥
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13)  DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrios de seus empregados, de
acordo com o artigo 462 da Consolidagio das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por
Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuigdes a
associagdes de funciondrios e outros beneficios concedidos, desde que previamente

autorizados por escrito pelos proprios empregados.
) Na hipétese do desligamento, de empregado associado, as empresas deverdo
- comunicar tal fato ao sindicato no prazo de 02 dias 1teis, ap6s o 1ltimo dia de trabalho.
Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera de 10 dias antes do término do mesmo.

14)  DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos saldrios deverd ser efetuado até o quinto dia do més egtiite
ao vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do saldrio normativo em
vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o sal qrio, até o efetivo

pagamentorevertida a favor do empregado prejudicado. /KL
{ g
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B) Incorrerd também na multa prevista acima a empresa que nao efetuar o O
pagamento do 13o0. (décimo terceiro) saldrio nas datas previstas em Lei.

C) Quando o dia do pagamento do salirio coincidir com domingos ou feriados,
seré antecipado para o dia fitil imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condi¢bes mais favoraveis previstas na Lei, nesta
convencao ou j praticadas pelas empresas.

15)  PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promocio serd acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado
em CTPS, concomitante ¢ correspondente a nova fungio ou cargo.

B) Serd garantido ao empregado promovido para funcio ou cargo sem paradigma
um aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).
C) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dard preferéncia ao
recrutamento interno, com extensio do direito a todos os empregados, sem distingiio de cargo
op area de atuagao, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.

D)  Nos processos internos de avaliagio de desempenho e promocao, serfio
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenca,
licenga a gestante ¢ doenca profissional.

16)  FERIAS

A) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo poderé@-{‘
coincidir com DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias jé compensados, bem ‘
- como sdbados, quando este dia nio for considerado til,
B) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas
deverao ser prorrogadas pelo mesmo niimero de dias jé compensados.

C) A concessio das férias serd comunicada por escrito, a0 empregado, com
antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagio.

D) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa

g : causa, antes de decorridos 15 dias, far jus a uma indenizacao especial de valor equivalente a

ohy

01 (um) salério nominal;
E) Os empregados que ndo optarem pela antecipacio de 50% (cinglienta por
cento) do 130 saldrio, de acordo com a legislagdio vigente, poderio fazé-lo na ocasiao da
comunicagdo prevista no item C. _
F) Em decorréncia de problemas técnicos, econdémicos ou financeiros, objetivando
evitar dispensa de empregados as empresas poderdo, comunicado os Sindicatos dos
Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono
pecunidrio, mediante entendimento direto com os seus empregados com antecedéncia de 15
dias desde que as referidas férias atinjam, a0 menos, uma secdo completa.
Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado poderd optar pelo
abono pecuniario legal, até o limite do seu direjto de férias.
G)  Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 ¢ 01/01 serio estes
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de
descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias.

_ As empresas que adotarem férias coletivas concederdo também o mesmo beneficig=0s /A
‘ funciondrios que gozarem férias individuais, no mesmo estabelecimento,

P

@w

H) Serd garantido ao empregado com menos de 1{um) ano de trabalho na empresa
que solicite demissdo, o recebimento proporcional da correspondente regnzﬁleragéo das férias. \a
. . A
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17)  INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO O/

Para empregados que recebam parte variavel de salérios representada por porcentagens
relativas a prémios de produgfio, adicional noturno, horas extras habituais calculadas na forma
da lei e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 130. salario deverdo ser acrescidos
da média duodecimal da parte varidvel, calculada com base nos valores pagos nos ultimos 12
meses, atualizados mediante aplicacio dos correspondentes reajustamentos salariais da
categoria.

Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servico, a média serd
calculada proporcionalmente 3 quantidade de meses trabalhados, considerando-se também,
como més, a fragio superior a 15 (quinze) dias.

18)  AVISO PREVIO

A) O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se

serd trabalhado ou nio.
B) A reducio de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada,
endendo & conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante
0opcio tnica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso,

/ sem prejuizo do disposto no paragrafo dnico do citado artigo.

/ C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade

rofissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe serd indenizado.

D) Na rescisdo do contrato de trabalho por niciativa do empregador, sem justa ‘
causa, e nos casos de aposentadoria quando nio contemplados pela cldusula 27 letra “d”, de ,
( empregados com mais de 40 (quarenta) anos de idade €, concomitantemente, no minimo cowy /

5 (cinco) anos de trabalho na mesma CMpresa, SCrd paga por esta, a fais empregados
indenizagdo especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de salirio nominal do
empregado, vigente 4 época da rescisdo, preservando-se o aviso prévio legal, ressalvadas
condiches mais favoraveis eventualmente jé existentes.

g E) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demissio, solicitar, por escrito, ao empregador, ¢ seu imediato
desligamento, fica-The assegurado este direito, bem como a anotagio da respectiva data de
saida na CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada, em relacio a esta parcela, a pagar apenas
os dias efetivamente trabalhados, além de pagar as verbas rescisérias dentro do prazo de 10
(dez) dias, a contar da liberagdo do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30 dias do
aviso prévio e das duas horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao
periodo ndo trabalhado.

F) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na
CTPS seri efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacio da dispensa.

G) A empresa deverd comunicar ao empregado a data, o hordrio e o local de sua
homologagio até 3 (trés) dias antes da mesma,

f

i

¢

19)  CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observario os seguintes
critérios preferenciais: _
a.l - inicialmente, demitindo sé os trabalhadores que, consultados previaﬁ-lent,

prefiram a dispensa; ; §
¥R A/ -
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a.2 - em segundo lugar, os empregados que ji estejam recebendo os beneficios da G/
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia
Privada;

a.3 - seguir-se-d0 0s empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, os
solteiros, os de menor faixa etiria e 0s de menores encargos familiares.

B) Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, as empresas dario
preferéncia 4 readmissdo daqueles que foram atingidos pela dispensa.

C) Ficam ressalvadas eventuais condigbes mais favordveis j4 existentes ou que
venham a existir em decorréncia de Lei.

20)  GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A) A liquidacio dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de
trabalho, devera ser efetivada no prazo legal do artigo 477 da CLT.
B) O saldo de salério do perfodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do
aviso prévio trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasifio do pagamento geral
os demais funciondrios, se a homologagio da rescisdo ndo se der antes deste fato.
O O nao cumprimento dos prazos acima citados, acarretarda multa difria
/ jcorrespondente a 1% (um por cento) do saldrio normativo em vigor na data de pagamento,
/revertida a favor do trabalbador, ressalvados os casos em que a empresa comprove a
impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologacio ou de nido
comparecimento do empregado.

D) As empresas fornecerio, se NeCessario, comprovante de que a empresa esteja
enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigbes das
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — “SIMPLES”, com cOpia para o sindicato.

E) As empresas, obrigadas por lei, entregardao o perfil profissiografico

- previdencidrio, o DSS 8.030, a cépia do ASO e a relagdo salarial de contribuicdes ao INSS
dos dltimos 60 meses, por ocasido da rescisiio contratual.
F) Ficam ressalvadas as condi¢es mais favordveis previstas em lei.

21) TESTE ADMISSIONAL

A realizacio de testes simulado-operacionais, para fins de admissdo, ndo poderi
ultrapassar 01 dia, excetuando-se Tungdes técnicas.

As empresas fornecerao gratuitamente alimentagiio aos candidatos em testes, desde
que coincidentes com os horirios de refeigoes.

Fica vedada a realizagio de testes de HIV e gravidez pré-admissional ou qualquer
outro tipo de investigagio comprobatéria de esterilizagdo da mulher nos termos do Inciso IV
do Artigo 373 — A da CLT com as alteragdes aprovadas pela Lei 9.799/99, salvo nos casos em ,
que a atividade a ser desenvolvida coloque em risco a gestagéo, a critério médico.

O ex-empregado, readmitido para a mesma fungido que exercia ao tempo do seu
desligamento, serd dispensado do periodo de experiéncia.

Na contratagio com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado sgivigo , \,
como tempordrio (Lei n® 6.019/74), ser4 dispensado do contrato de experiéncia. 4

M v WG =
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22) CONTRATO DE EXPERIENCIA e
O prazo méximo do contrato de experiéncia serd de 90 (noventa) dias. T
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23)  TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL Q,

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigbes e oportunidades
entre homens e mulheres, para acesso ao trabalho, sem discriminagio de qualquer espécie.

Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salirio, sem distincio de sexo,
nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, serd o que for feito com igual
produtividade e comt a mesma perfeicio técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servico nao seja superior a dois anos na mesma funcio.

24) LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Na ocorréncia de licenga maternidade para as empregadas que adotarem judicialmente
criangas, as empresas deverdio observar os critérios estabelecidos no artigo 392 A da CLT, que
prevé:

. “Art.392-A-A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio
de crianca serd concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto
no seu § 5°.

o/ f § 1° No caso de adogiio ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o
= p/afiodo de licenga serd de 120 (cento e vinte) dias.
v““ § 2° No caso de adogio ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4
o (quatro) anos de idade, o periodo de licenca serd de 60 (sessenta) dias.

§ 3° No caso de adogio ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias. [\

§ 4° A licenga-maternidade s6 serd concedida mediante apresentagio do termo judicial [~
de guarda & adotante ou guardia. (Red. L. 10.421/02)”
¥ Quando da adogio na faixa etiria de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses as empresas
¢oncederio as suas expensas uma licenca adicional de 60 dias, g
Quando da adogéo na faixa etdria de 25 (vinte e cinco) a 48 (quarenta e 0ito) meses as L/

:g /  empresas concederio as suas expensas uma licenca adicional de 30 dias.

Quando da adogio na faixa etdria de 49 (quarenta e nove) a 96 (noventa e seis) meses

as empresas concederao as suas expensas uma licenca adicional de 15 dias.
Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenca ficard automaticamente cancelada. 4@

@ 25)  PROCESSO DE AUTOMACAO E INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processo de automacdo ¢ informatizaciio, implantando
novas técnicas de produgdo mediante introducdo de sistemas automadticos e maiquinas,
promoverao, quando necessirio e a seu critério, treinamento para os empregados designados

~

para esses novos métodos de trabalho, inclusive sobre saide e seguranga do trabatho, para
adquirirem methor qualificacio.

\ 26) EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A)  Aos empregados que comprovadamente estiverem 2 um maximo de 12 (dozc)
meses da aquisicio do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e
que contarem no minimo com 08 (oito) anos de Servigo na mesma empresa, fica assegur;ﬁ >

emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

a f V% @p{ %\/@4
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B} Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5 a,
(cinco) anos de servico na mesma SMmPpICsa € a quem concomitante € comprovadamente, falte !
0 maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus
prazos minimos, a empresa reembolsard as contribuicdes comprovadamente feitas por ele ao
INSS, que tenham por base o dltimo salério devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir
outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

C) A concessdo dos beneficios das letras "A" e "B" dependerd da prévia \
comprovagao, pelo empregado, do preenchimento dos requisitos ali indicados, mediante
apresentacdo, a empresa, da documentacio legal respectiva.

D)  Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servicos dedicados i mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente no ato da aposentadoria pela
Previdéncia Social, serd pago um abono equivalente ao seu titimo saldrio nominal.

Esta cldusula nio se aplica as Cmpresas que possuam planos mais favoriveis,

27)  GESTANTES

Garantia de emprego ou salario 3 empregada gestante, desde a confirmacgio da

videz e até 5 (cinco) meses apGs o parto, nos termos da letra "b" do item II do artigo

/g;}imo das Disposicoes Transit6rias da Constituicio Federal,ou até 90 dias apos o término do

/  afastamento legal , prevalecendo , destas duas alternativas , a que for mais favoravel , Sem

P /ejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado , dispensa

o or justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes. Nos dois 1ltimos casos, as

rescises serdo feitas com a assisténcia do sindicato dos Trabathadores ou respectiva

Federacdo para os trabalhadores inorganizados, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada dever4, avisar o empregador do seu

estado de gestacao, devendo comprovi-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da‘f/ :
notificacio da dispensa. Em se tratando de gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera

estendido para noventa dias, devendo tal situacdo ser comprovada por atestado médico
fornecido por 6rgdos piiblicos federais, estaduais ou municipais de satide.

As empresas proporcionario as suas cmpregadas gestantes condicdes de trabalho
compativeis com scu estado, sob a orientacao do servico médico proprio ou contratado e, na
falta destes, por médico do INSS.

Recomenda-se que tao logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez, informe

de imediato a empresa, ﬁ

28) ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada ferd direito a licenca remuncrada de 15
'(quinze) dias e garantia de emprego ou saldrio de 60 (sessenta) dias, a partir da ocorréncia do
aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demisséo e acordo entre as partes. Nos dois

ultimos casos, as rescisdes serio feitas com a assisténcia do Sindicato ou Federacgio dos
\ Trabalhadores, sob pena de nulidade. !
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29)  EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR O

Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestagio de Servico
Militar, desde o seu alistamento e até a incorporagdo e nos 90 dias ap6s a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo determinado,
dispensa por justa causa, pedido de demissio ¢ rescisdo por acordo; nos dois dltimos casos, as
rescisoes se fardo com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, /
da Federagio Profissional, sob pena de nulidade. \ \

O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao Tiro de \
Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horirio de trabalho e o horario de prestacao do Tiro de
Guerra, o empregado nio sofrerd prejuizo em sua remuneracio, desde que apresente, a cada
auséncia, comprovante da unidade em que serve.

30) EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutengio do horério de trabalho do empregado estudante,

desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo

fau, curso superior, curso de formacio profissional ou profissionalizante, notificada a

empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia desta convencio
oy matricula;

, B) Havendo conflito de hordrios, serdo abonadas as faltas dos empregados
;) ngétudantes, para prestacao de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as
; comunicagoes a empresa, por escrito, com 48 (quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia e
posterior comprovagio.

31) MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

/ A)  As empresas adotardo medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva
¢ supletivamente de ordem individual, em relacdo as condigdes de trabalho e seguranca dos
=7 trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das

- condigbes ambientais e de higiene e seguranca do trabalho; 147
C) Os treinamentos dos empregados contra incéndio seriio ministrados
periodicamente no hordrio normal de trabatho. Quando necessirio ministrar esses
, treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdo remuneradas

como extraordindrias, nos termos da respectiva clausula desta convengao.

(ﬁ D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA i

designado deverd investigar ou acompanhar a investigagdo feita pelos Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho da empresa, imediatamente apés

receber a comunicacio da chefia do setor onde ocorreu o acidente.
‘ 32)  EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOQ/

A) Quando indispensavel a prestagio de servicos ou quando exigido pela empresa,
2sta fornecerd aos seus empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de Protecio Individual) X
adequado ao risco e em perfeito estado de comservagio e funcionamento, inclusive Gculos d’c'Z 7
seguranca com grau conforme receita médica, devendo os mesmos empregados utilizi-lo, /%

observados, pela empresa e pelos empregados, respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da }
dora (NR 06), aprovada pela Portaria-MTb-3.214/78.

Regula




/Qﬂg(NR-ZG), aprovada pela Portaria MTb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 & 26.6.6.

7 placas de aviso sobre os riscos e prevencao, em local e dimensées visiveis.
% 34) COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E SEMANA
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Quando a empresa ou fungio, na atividade produtiva fabril ou na atividade Q
principal, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calcados especiais, para a :
prestagdo de servigos, a empresa deverd fornecé-los gratuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribuices, do empregado de produgio, a
empresa procederd ao seu treinamento com Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI),
necessario ao exercicio de suas atribuigées, bem como lhe dard conhecimento dos programas
de prevengio desenvolvidos na prépria empresa; \

C) As empresas que se utilizam de mao-de-obra feminina, deverdo manter, nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais;

D) Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato devera ser
comunicado & CIPA, para as providéncias necessérias;

E) Antes da realizacio de qualquer tarefa ou operacao sujeita a riscos
profissionais e que implique em utilizacio de EPI ou EPC (Equipamento de Protecio
Coletiva), 0 empregado receberd instrucio especifica quanto aos métodos de trabalho SEQUIOS,
a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar, bem como
quanto ao uso correto da prote¢io e demais meios de prevengdo imprescindiveis &
manutencdo da incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora |

33) PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Maquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protecido, na
forma da lei.
As méquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverdo dispor de OT
i

(n

INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As eleicbes para a CIPA serdo precedidas de convocagdo escrita por parte da empresa,
com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horério para sua
realizagio, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais, As inscrigdes dos
candidatos far-se-do dos 200 ao 60 dia antecedentes a data do pleito, mediante protocolo.

Deverd ser enviado para o respectivo sindicato profissional c6pia do edital de
convocagéo das eleigbes, mediante protocolo, no prazo de 5 dias apds a convocacio.

Na cédula eleitoral constariio o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem como o seu
apelido, desde que indicado pelo préprio trabalhador.

No prazo de 15 dias ap6s a realizagio das eleigbes, serd o Sindicato dos Trabalhadores
comunicado do resultado, indicando-se a data da posse, e os nomes dos eleitos, especificando-
se os efetivos e os suplentes, por escrito.

Antes da posse 0s novos membros da CIPA eleita deverio freqiientar o curso de
formagdo de cipeiros as expensas da empresa.

Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes do
empregados terdo livres as duas horas que precedem a mencionada reunido, em local que para
tal fim devera ser providenciado pela empresa, quando j& deverdo ter recebido c6pis;

. . il
Téuniao an Or. , -. 3
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Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jornada normal de O
trabalho, ao mesmo serdo pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos percentuais '
previstos na presente convencio para horas extraordindrias.

Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 70, I, da
Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa arbitriria ou sem justa causa de empregados
eleitos titulares para as CIPA’s, e respectivos suplentes, limitados este ao nimero previsto no
quadro n® 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01 ano apés o final do seu
mandato (artigo 10, II "a" das Disposigoes Transit6rias, da Lei Maior).

Recomenda-se que, na SIPAT, sejam incluidos os temas “DST”, “HIV/AIDS” e
“Meio-Ambiente”.

35)  DIREITO DE RECUSA A0 TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungo, entender que sua vida ou
/ integridade fisica sc encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecio no
osto de trabalho, podera suspender a realizacio da respectiva operagio (o préprio trabalho),
comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de seguranga, higiene e
medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais condicdes inseguras e
comunicar o fato & CIPA.

O retorno & operacio se dard ap6s a liberagdo do posto de trabalho pelo referido setor,

que a comunicard de imediato a CIPA.
A

d
36) ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servico de atendimento médico ou de enfermaria,
interno ou externo, proprio ou de terceiros, para os empregados, levando-se em conta as
caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de transporte
necessario e adequado a prestacao de primeiros socorros.

37) COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALIIO

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS qualquer acidente do trabalho,
com afastamento, no prazo méximo de até o primeiro dia ttil seguinte ao da ocorréncia.
que 0 empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Em caso de atraso na comunicagio, as empresas arcardo com os eventuais prejuizos

Deverdo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar cdpias de todas as CAT’s
(Comunicagoes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA.

Quando solicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as empresas enviario,
podendo ser por meio eletrénico, cépia da CAT (Comunicagio de Acidente do Trabatho), por
ela emitida.

Ficam ressalvadas condigdes eventualmente mais favordveis p
esteja vigente.
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38) MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE REFEICAO

Quando nio houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da G’
empresa no horério estabelecido para descanso ou refeigdo, a empresa, igualmente a seu
critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio ¢ término do referido intervalo,
garantido o intervalo legal.

Convencionam ainda as partes que as empresas que tiverem condigées operacionais de
adotar redugdo do intervalo para repouso ou alimentacdo em até 30 minutos poderdo fazé-lo
com os empregados, mediante assisténcia da respectiva entidade profissional, de acordo com
a Portaria MTE n° 42/2007.

39)  JORNADA DE TRABALHO

Para apuragao do saldrio-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em média,
considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho
/(P‘ortaria GM-MTb-1 120, de 08/11/95).

| \/ 40) NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS

Nas negociaches coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, sexd
obrigatoria a participagdo da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, XIV, parte final, e 8°, ™
VI, da Constituicdo Federal/88). //\

/ H

i\ 41) ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA L/%%
SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) o '
cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, inclusive anotando o n° do CBO ¢ as
devidas alterac@es, inclusive de saldrio, bem como os prémios de qualquer natureza (desde
que pagos habitualmente ou quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato
de trabalho) excluidos os casos de substituicao previstos na presente convencio.

A) A empresa deverd anotar no espaco destinado a anotagbes gerais da CTPS,
quando couber, a data final projetada do aviso prévio indenizado.

B)  As anotacbes poderdo ser feitas mediante o uso de carimbo ou etiqueta
gomada, bem como de qualquer outro meio mecinico ou eletrfnico de impressio.

42) INDENIZACAO DE SEGURO - DESEMPREGO

Na hipétese de a empresa alegar rescisao por prética de falta grave e, transitada em
julgado a acdo judicial, nesta ficar anulada a justa causa, serd assegurada ao empregado a
indenizagio ndo determinada na sentenca, correspondente ao seguro desemprego que deixo
de receber durante o periodo de 6 (seis) meses apds a rescisdo contratual ¢ desde q

preenchidos os demais requisitos da legislacao que dispde sobre 0 mesmo segiiro. <<




/ﬁjenos de 01 (um) ano; nas mesmas condi¢des haverd esta complementacio em caso d
a

)
U
'l :

\

* garantia de emprego ou salario por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao
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43) COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA, ACIDENTE DE
TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL E DO 130 SALARIO

s

A) As empresas complementarao, durante a vigéncia da presente convengio, do
160 (décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho e limitado ao 3300 (tricentésimo
trigésimo) dia, os saldrios liquidos corrigidos com os demais salarios da categoria
profissional, dos empregados afastados por motivo de doencga, acidente do trabalho, ou doenca
profissional.

B} A complementacio para empregados ja aposentados, correspondera a diferenca
entre seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

C) Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdencidrio, por ndo ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
seu salario nominal entre o décimo sexto e o centésimo quinquagésimo dia de afastamento,
respeitando também o limite maximo de contribuigio previdenciaria.

D) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos ‘
descontinuos ocorridos na vigéncia desta convencio. f
E) As empresas complementardo o décimo terceiro saldrio, considerando o saldrio 4

liquido do empregado que se afastar por motivo de doenca, por mais de 15 (quinze) dias e

fastamento em decorréncia de acidente do trabalho.
F) Essa complementacio deverd ser paga com o pagamento dos demais

G) Nao sendo conhecido o valor bésico da Previdéncia Social, a complementacio
deverd ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou menor, ser
compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social atrasar até
o segundo pagamento, as empresas deverdo adiantd-los, sendo a eventual compensacio feita
na forma aludida.

. H) O empregado afastado por auxilio-doenga terd, ao seu retorno ao servigo,

maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta cldusula devera ser feito
com o dos demais saldrios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham convénio,
com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao 6rgao previdencidrio.

44)  PESSOAS COM DEFICIENCIA

N&o obstante a obriga¢io legal das empresas contratarem méo-de-obra de pessoas com
deficiéncia e em razao das dificuldades encontradas na contratacio dessa mao-de-obra, as
partes signatdrias se comprometem em dedicar esforcos junto s instituicdes governamentais e
privadas, responsdveis pela preparacio e qualificacio de profissionais, no sentido de
elaborarem projetos especificos voltados 2 qualificagdo das pessoas com deficiéncia,
preparando-as para o mercado de trabalho.

45)  AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados deverd ser submetida, trimestralmente, a
analise bacteriologica, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da e npresa. '
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46) EXAMES MEDICOS O(

Todos os trabalbhadores serao submetidos a exames médicos e laboratoriais periédicos
previstos na legislacao.

O empregado sera informado do resultado de todos os exames, por escrito, observados
os preceitos da ética médica.

Por ocasido da data do desligamento do empregado, a empresa fornecerd, no prazo de
5 dias, ap6s o tltimo dia trabalhado, o Atestado de Saide Ocupacional (ASO). Quando o
aviso prévio for trabalhado o prazo serd de 10 dias antes do término do mesmo.

47) MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanga de estabelecimento empresarial de municipio ou para distancia
superior a 30 Km, as empresas analisardo a situacdo de cada empregado que ndo a possa
acompanhar, por residir em local cuja distdncia seja superior a 30 Km do novo
estabelecimento.

48) CARTA DE REFERENCIA ; i

As empresas abrangidas por esta convencao nao exigirdo carta de referéncia dos
ndidatos a emprego, por ocasiio do processo de selecio. O referido documento scrat
fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas
abrangidas pela presente convencao.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informaré os cursos
concluidos pelo empregado.

« ' 49) CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAQO

fato, por escrito, até o primeiro dia 1til seguinte, com as razdes determinantes de sua dispensa
Ou suspensio. _

Para efeito desta clausula, entende-se por dia ttil aquele em que houver expediente na
administracio da empresa.

\

50) INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU °
PERMANENTE PARA TRABALHO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, deverd ser avisado do %

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS,
a empresa pagard aos dependentes no primeiro caso e ao préprio empregado na segunda
hipétese, uma indenizacdo equivalente ao scu saldrio nominal. No caso de invalidez, esta
indenizacgio serd paga somente se ocorter a rescisao contratual.

B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos &¢
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estao isentas do




51) FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario
nos seguintes casos:

a) até 03 (trés) dias consecutivos, em caso do falecimento de coOnjuge,
companheiro ou companheira, ascendente, descendente, irma ou irmaos;
b) até 03 (trés) dias consecutivos, nio incluido o dia do evento, para casamento;

c) até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de
falecimento de sogro ou sogra;

d) até 01 (um) dia, por internacao, e 01 (um) dia, por alta médica, de filho
dependente economicamente do empregado(a), esposa(o) ou companheira(o), desde que
coincidente com o horario de trabalho;
b

e) um dia 1til, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde
que o pagamento nao seja efetwado diretamente pela empresa ou pelo posto bancirio
localizado nas dependéncias da empresa;

f) um dia atil, para alistamento militar;

g) um dia atil, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro
Guerra;

h) as empresas que nao possuam posto bancario nas suas dependéncias, abonardo

as horas necessarias, mediante comprovacio posterior, até o maximo de 1/2 (meio) periodo,
para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com o hordrio de
trabalho;
i) por cinco dias corridos, quando do mascimento ou adogdo de fitho(a), dentro
as duas primeiras semanas do nascimento ou adogao;
i) até 32 horas, consecutivas ou nao, durante o ano, para levar filho(a) menor fe
14(catorze) anos ao médico, excetuando-se este limite de idade no caso de filho
excepcional;
k) no dia em que houver doagao de sangue pelo empregado, até o limite de 04
{(quatro) doagodes por ano;
~ D a empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso remunerado e feriados da
semana respectiva, nos casos de auséncia ao servico, motivada pela necessidade da obtengédo
da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovagio em até 72 (setenta ¢ duas) horas;
m) os exames médicos periddicos ou os exigidos por lei, ndo poderdo ser
realizados nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.
Considera-se “ano”, o periodo compreendido entre 01.11.2008 a 31.10.2009 e
01.11.2009 a 31.10.2010.

52) COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

A)  As empresas poderdo estabelecer programa de compensacio de dias fiteis
intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado, incluido o préprio feriado, mediante
entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos, com a respectiva
comunicacio ao sindicato ou federagio, dos trabalhadores.

B) Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, \
a empresa poderd, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horério normal ou pagar
o excedente como hora extra, nos termos da presente convengao Ocorrendo feriado €€
segunda a sexta-feira, nao hayeri desee ;

‘ﬂﬁk‘

Y,
S
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53) CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A)  As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou
odontolégica permitirdo que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar
expressamente do direito de seu uso para si e seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera se
submeter, para o gozo do beneficio, as condi¢bes contratuais constantes dos mesmos planos,
salvo no caso de mudanca de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a
Previdéncia Social por auxilio-doenca, doenca profissional, bem como nos casos de licenga
maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitalar ou odontolégica
aos seus funciondrios e seus dependentes, se comprometem a manter o beneficio pelo prazo
maximo de até 36 (irinta e seis) meses; se 0 afastamento para a Previdéncia Social se der em
decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido serd mantido até a aposentadoria
definitiva do funcionario, nas mesmas condi¢oes dos demais empregados.

C) Sers garantido ac empregado e a seus dependentes previdenciarios a utilizacéo
do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90 (noventa) di
apds o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento

/\empregado se tenha verificado durante o internamento hospitalar ou o tratamento médico do

(s) dependente (s), salvo se a dispensa ocorrer por justa causa.
/ ! D)  Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa
f@)rneceré, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado \
daquele tratamento, bem como reembolsard as despesas com locomogéo em valor equivalente
ao vale-transporte didrio.
' E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar,

prépria ou contratada, poderao encaminhar ao setor competente da empresa as reclamacdes
atinentes aquele servico, colaborando para sua eficiéncia.

N Recomenda-se as empresas que nao possuam conveénio médico, ou que 0S mesmos nao
contemplem cobertura para acidente do trabalho, que custeiem os exames médicos
complementares, que tenham objetivo de diagnéstico e que possuam nexo causal com o

acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsidvel pelo tratamento
trabalhador.

J
& 54) ALIMENTACAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalhadores servigos de alimentaco e transporte,
somente procederdo ao reajustarnento de precos, quando cobrados, na época dos reajustes ou
aumentos gerais de salarios, esponténeos ou néo.

As empresas fornecerdo, sem Onus para 0s empregados ferramentas e instrumentos de
precisao necessdarios a realizacao dos trabalhos.

55) VALE-TRANSPORTE

Atendidas as disposicOes da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com redacao dada pela Lei n°
7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem, aos A
seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei, deverdo fazé-lo emperiodos
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Na hipdtese do empregado ser convocado para trabalhar nos DSR’s, domingos,
feriados, dias pontes e horas extras laboradas por motivo de for¢ca maior, o valor
correspondente ao vale-transporte necessario ao atendimento ao respectivo deslocamento nas
mencionadas situagdes, serd ressarcido pelo empregador, nos exatos termos do art. 59
paragrafo tnico do Decreto n® 95.247/87, que regulamentou a Lei n®7.418/85.

56) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados e/ou declaragbes médicas ou
odontologicos emitidos de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20.02.84.

No tocante as declaracoes, somente serdo aceitas se contiverem todos 0s requisitos e
forem da mesma natureza do atestado médico, ndo servindo para essa finalidade as
declaragdes de acompanhamento.

As empresas que possuam servicos de assisténcia médica ou odontologica ou em
regime de convépio com o INSS (Iostituto Naciomal de Seguridade Social), ou ndo,
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos érgaos piblicos federais, estaduais

ou municipais de satide, expedidos em caso de emergéncia.
As empresas que nao possuam servicos de assisténcia médica ou odontolégica,

convénio com o INSS, reconhecerao a validade dos atestados médicos ou odontolégicos
emitidos sob a responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos 6rgaos piiblicos federai
estaduais ou municipais de saiide, independentemente de ocorréncia de uma situacio dé
/, ’ emergéncia.

57)  PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas ndo utilizardo os técnicos especializados em seguranca e medicina do
trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do Mtb 3.214/78 ¢ alteragdes posteriores,
no exercicio de outras atividades, durante o horirio da sua atuacdo nos Servigos
Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverao fornecer a relacdo dos nomes e especializa¢ido dos
profissionais a CIPA.

58) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDF

SOCIAL 0\

As empresas deverao preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando
solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

a) méaximo de 03 dias tteis, contados da data da solicitacio, nos casos de
obtencao de beneficios por auxilio-doenca;

b) maximo de 08 dias tteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de
aposentadoria; e

(] para fins de instrucdo do processo de aposentadoria especial, a empresa
observara apés o pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido pelo
INSS, os seguintes prazos: /

1) 30 dias, em se tratando de empregados; e

2) 30 dias, em se tratando de empregados desligados hia menos de 05 ams;”%g
dias nos demais casos; e no ato da homologacao, quando do encerramento da atividade da
empresa, ressalvado o previsto em legislagio especifica. - [




21

539) MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverio, uma vez por ano, no inicio do ano letivo, venda de material
escolar através de convénios no comércio local, com lojas especializadas.

O valor das compras serd descontado em folha de pagamento em 04 (quatro) parcelas,
desde que superior a 5% (cinco por cento) da remuneracao mensal do empregado.

60) AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsarao, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o
valor correspondente a até 90% (noventa por cento) do saldrio normativo vigente no més de
competéncia do reembolso, as despesas efetiva ¢ comprovadamente feitas pelos mesmos com
educagio especializada de seu (s) filho(s) excepcional (is), assim considerado (s} os
portadores de limitacao psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos ¢ os deficientes mentais,
comprovado por médico especialista ¢ ratificado pelo médico da empresa ¢, na falta deste, por
médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

61) AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado a empresa pagard ao beneficidrio legal, na
fonna da legislagdo previdencidria, numa tnica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra
apr¢sentacdo do atestado de 6bito, o valor correspondente a 04 (quatro) saldrios normativos
em/vigor na data de pagamento do beneticio.

Esta clausula nao se aplica as empresas que oferecem condi¢oes mais favera

62) AUXILIO-CRECHE

v

J Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e 4 infincia, bem como
propiciar a melhor utilizac2o dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através
de convénios-creche, as partes signatdrias da presente convencao, analisada a Portaria MTb-
3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condigdes que deverdo ser adotadas pelas
empresas, com relagio & manutencio e guarda dos filhos de suas empregadas, no periodo de
amamentagao:

a) Para amamentar o proprio filho (a), até que esse complete 06 (seis) meses de /-\
idade, a mée tera direito durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos de meia hora, "
podendo optar por um unico periodo de uma hora, a critério da trabalhadora, no inicio,
durante ou no final da jornada, sem nenhum prejuizo.

Todas as empresas manterao local apropriado para guarda e vigilincia dos filhos de
suas empregadas, no periodo de amamentacio, ou concederdo, alternativamente, s mesmas e
por opcéo destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

b) o valor do reembolso mensal corresponderd as despesas havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o limite |
maximo de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo vigente no més de competéncia \ _
do reembolso, quando a gunarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, \
ressalvadas as condigOes mais favordveis eventualmente ja existentes nas empresas; ’L’X&

c) dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meraniente
liberal e nao remuneratdrio, o valor reembolsado nfo integrard a remuneragao para qpaisquer /
efeitos; \
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d) o reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servico
efetivo na empresa, excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenca ou acidente de O{
trabalho situagbes em que a empregada também terd o direito ao recebimento do mesmo;

e} o reembolso serd devido independentemente do tempo de servigo na empresa e
cessara 24 (vinte e guatro) meses apds o término do licenciamento compulsdério ou antes deste
prazo na ocorréncia de cessagio do contrato de trabatho; o prazo de vinte e quatro meses ¢ \
valido apenas para a opg¢io de reembolso;

) em caso de parto miltiplo, o reembolso serd devido em relagéo a cada filho,
individualmente;

£) na hipétese de adogio legal, o reembolso serd devido em relagio ao adotado, a
partir da data da respectiva comprovagao legal;

h) a presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a
guarda legal e exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ji4 mantenham ou venham a
manter, em efetivo funcionamento, local proprio para guarda ou creche, bem como aquelas
que ji adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em
situacOes mais favoraveis.

| Os beneficios relativos a esta cliusula poderdo ser estendidos, a pedido dos
interessados, aos empregados vilivos, divorciados ou separados judicialmente, que legaRBghie
det? ham a guarda exclusiva dos filhos.

s
4

/
7

~____/ 63 CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS

As empresas procurardo viabilizar convénios com farmacias e/ou Gticas para aguisicdo
exclusiva de medicamentos ¢ 6culos de grau, a seus empregados e dependentes,
na folha de pagamento.

N %

64) REAJUSTAMENTOS SALARIAIS  (DIRIGENTES NDICALIS,
CIPEIROS E EMPREGADOS COM REDUCAO LABORAL) ™~ |

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos
trabalhadores, bem como aos empregados com reducio da capacidade laboral os mesmos
reajustamentos salariais coletivos espontancamente concedidos aos demais empregados da
mesma empresa.

65) DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federacao, permanecerem afastados da
empresa, exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas
posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serdo remunerados e ndo serao
considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como para efeito
de desconto no periodo de férias, nas proporgoes do artigo 130 da CLT. i

§ 1° - O limite serd de 25 auséncias remuneradas, niio cumulativas, por vigéncia daj\
convencéo, quando houver um dirigente sindical na empresa, quando houver dois dirigentes, o N
limite total, serd de 50 auséncias, sendo limitada a 25 auséncias para cada dirigente. No cagé-=""<_
de trés dirigentes o limite total serd de 75 auséncias remuneradas e ndo’ cumulsfivas

= =
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§ 2° - As faltas que ultrapassarem o limite individual de 25 auséncias serao
consideradas como licenga ndo remunerada, nos termos do artigo 543, pardgrafo 2° da CLT,
desde que comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas posteriormente mediante oficio
da entidade sindical.

§ 3° - Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o limite serd de 75
auséncias remuneradas ¢ ndo cumulativas coletivamente consideradas.

§ 4° - O limite previsto no pardgrafo 1° serd ampliado para mais 10 dias, quando o
dirigente for representante da Federacio ou da Confederacao.

Considera-se “ano”, o periodo compreendido entre 01.11.2008 a 31.10.2009 e
01.11.2009 a 31.10.2010.

66) CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do prazo
de 3 dias ap6s o pagamento dos salarios, as contribuigdes associativas mensais, incorrerd em
multa de valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante ndo recolhido acrescido de

% ao dia, por més de atraso, revertida a favor daquelas entidades sindicais.

O recolhimento deverd ser efetuado diretamente nos Sindicatos dos Trabalhadores ou
na agéncia bancaria em que estes tenham conta.

As empresas fornecerao, no prazo de 15 dias contados da data de recolhimento, as
rgspectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em cardter confidencial e mediante recibo,
ma relacdo contendo os nomes e valores da contribuicao.

67) QUADRO DE AVISOS

N

\— . —_ - - .
Publicagdes, avisos, convocagdes e outras matérias, tendentes a manter 0 empregado
atualizado em relagdo aos assuntos sindicais do seu interesse, serao obrigatoriamente afixados
em quadro de avisos, situado em local visivel e de ficil acesso, desde que previamente

acordados, entre o Sindicato e a administracéo da empresa.

68) AFIXACAO OBRIGATORIA

Deverao ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de faci s a
dltima ata da reunifio da CIPA, bem como cépia dos acordos coletivos de compensacdo de

horas.

69) RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O prazo para recolhimento da contribuicdo sindical, nos termos do artigo 578 e
seguintes da CL.T, passa a ser até o 10° dia 1itil subsegiiente a0 més do desconto.

A forma de desconto e recothimento da referida contribuicgo permanecem inalterados,
nos termos previstos em Lei.
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70) TAXA DE INCLUSAO SOCIAL

Com o objetivo de promover a realizagio de cursos, pesquisas e incentivos aos
trabathadores da categoria, observada a funcdo social do contrato de trabalho, assim, as
empresas abrangidas pela presente CONVENCAO recolherdio, as suas expensas, o valor
correspondente & taxa de inclusdo social, referente a cada empregado, iguais para associados
ou ndo, a favor do respectivo Sindicato de trabalhadores e da Federacio dos trabalhadores, a
serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados:

a) recolhimento para os Sindicatos representativos dos trabalhadores, signatirios da
presente Convencio:
- 5,5% dos salarios ji reajustados, até o limite salarial de R$ 5.482,80, ou seja, até o
teto de R$ 301,55 por trabalhador representado, recolhidos até 10/12/2008.

- 2% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de RS 5.482,80, ou seja, até o teto
de R$ 109,66 por trabalhador representado, recothidos até 10/03/2009.

b) recolhimento para a Federagio dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e ‘
Farmacé€uticas do Estado de Sdo Paulo através de guias préprias por ela emitidas, ou na falta '
MGpésﬂo bancario na Conta Corrente n°® 117500-5, Agéncia 0436-7 — Aclimacio, do
nibanco:

N - 2,5% dos saldrios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 5.482,80, ou seja, até

teto de R$ 137,07 por trabathador representado, recolhidos até 10/02/2009.

¢) com relagdo as empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento sers
efetuado somente para a Federacfo, na forma do item b, nas datas e percentuais seguintes:

. "~ 3,5% dos saldrios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 5.482,80, ou seja, até o
teto de R$ 191,90 por trabalhador representado, recolhidos até 10/12/2008.

4%
- 3,5% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$5.482,80, op-€§a até o '
teto de R$ 191,90 por trabalhador representado, recolhidos até 10/03/200 3
- 3% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 5.482,80, ou seja,at& o teto >§J

L
de R$ 164,48 por trabalhador representado, recolhidos até 10/05/2009. (y
As empresas fornecerdao no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recolhimento da presente taxa de inclusdo social, 3s respectivas entidades sindicais
profissionais, ¢ para a Federacao dos Trabalhadores nas Indfstrias Quimicas ¢ Farmacéuticas
do Estado de Sio Paulo, em carater confidencial, mediante recibo, uma relacio contendo os
nomes ¢ valores da referida taxa, excluidos os pertencentes as categorias profissionais
: diferenciadas e liberais, que exer¢am op¢io na forma da lei, bem como cépia da guia prépria
@ e/ou ordem banciria devidamente quitada.

estabelecidas, a multa serd de 3% (trés por cento) do saldrio normativo por empregado, por
més de atraso, reverten
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71)  PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS Q

As partes convencionam que o nimero de empregos no Setor Quimico € reflexo direto
da melhoria no desempenho do mesmo.

Considerando a variacao positiva no nimero de postos de trabalho no setor, comparado o
nimero de empregos em outubro de 2008 em relacdo ao nimero de empregos em novembro
de 2007, ja constatada pela pesquisa da CEAG-10, fica estipulado relativamente ao ano de
2008 quanto a partlclpagao dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos
termos do art. 72, XI, primeira parte, e do art. 8, VI, da Constituicio federal, e da Lei 10.101,
de 19/12/2000, que dispdem sobre este assunto, que:

Esta participacio (PLR):

a) nao serd devida pclas empresas que ja a tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até
16/12/2008, devendo fazer, nestes dois filtimos casos, a respectiva comunicagio
prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando
convalidadas, portanto, estas implantagdes por empresas;

correspondera ao valor de R$ 550,00 (quinhentos e cingiienta reais), a ser pago
em 02 parcelas iguais 2 metade deste valor cada uma, sendo a primeira até
31/01/2009 e a segunda 06 meses apds ou, alternativamente, a critério das
empresas, numa tnica parcela, até 30/03/2009;

deverd ser paga aos empregados com contrato vigentes em 01/07/2008;

para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados durante o periodo, & razao de 1/12 por més de servigo
ou fracio superior a 15 dias. Dos afastados por acidente do trabalho, no periodo
de apuracdo da PLR, nio serd descontado o valor equivalente ao periodo do
afastamento;

no tocante aos empregados admitidos durante o periodo de 01/01/2008 a
31/12/2008, sera aplicada proporcionalmente, a razao de 1/12 por més de
servico ou fragéio superior a 15 dias; e

f) portanto, empregados demitidos até 01/07/2008, inclusive, ndo receberdo a
participagio.

antes de propor a competente acio judicial.

73)  NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacio da legislacio ordindria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituird, onde aplicdvel, direitos e deveres previstos nest
convencio, ressalvando-se sempre a i

Oes mgis favordveis aos empregados, vedada, em
qualquer hipétese, a acumulacio. '

72)  SOLUCAO DE CONFLITOS
' As partes signatdrias poderdo buscar a solugfio pacifica e direta na eventual ocorréncia
(ﬂ . do ndo cumprimento de quaisquer das cliusulas da presente convengao coletiva de trabatho,
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74) MULTA

Multa de 3% (trés por cento) do salirio normativo em vigor por ocasido do
pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente convengio, revertendo a
favor da parte prejudicada, independentemente da obrigagéo de fazer.

A presente multa nao se aplica em relacdo as cliusulas para as quais a legislagio
estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta convencio, ji tragam no seu préprio bojo punicio
pecuniaria.

75)  CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convengio em todos 0s seus termos ¢
condicOes, durante o seu prazo de vigéncia.

76) DA ABRANGENCIA %

7 ;  As normas e condi¢Oes aqui estabelecidas se aplicam a todas as indiistrias do Estado
/ de/Sdo Paulo representadas pelos Sindicatos Patronais signatrios, ndo sendo reconhecida
7 pelas partes qualquer outra forma de representacio delas, ¢ a todos os trabalhadores do Estado
e Sdo Paulo, representados pela Federagdo dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e

Farmacéuticas ¢ seus Sindicatos filiados signatarios, beneficiados pela presente convengio.
A Federacio dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de

/ Sao Paulo representa os trabalhadores inorganizados das categorias correspondentes prevista
no grupo 10 do quadro anexo ao artigo 577 da CLT.
Nt Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pela empresa e os seus |
empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatdrios.
01.11.2008 e término em 31.10.2010, excluindo-se &s cldusulas de n% 01, 02, 39, 70 ¢ 71, que ﬁ

A presente convencdo terd vigéncia de 02 (dois) anos, com inicio a partir de

Para os efeitos de aplicagio das Cldusulas da presente convengéo, considera-se “ano”,
0 periodo compreendido entre 01.11.2008 a 31.10.2009 e 01.11.2009 a 31.10.2010.

RECOMENDACAO

Recomenda-se que o tema Assédio Moral seja objeto de campanha interna de
esclarecimento por parte das empresas, com 0 objetivo de tornar de conhecimento de todos a
sua relevéncia ética, legal e social.

»g / 77)  VIGENCIA %\/
g terdo vigéncia de 01 (um) ano, com inicio a partir de 01.11.2008 e término em 31.10.2009.

¥/

—
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Nestes termos, P. esta, juntamente com os documentos que a acompanham,

P. deferimento.

Sao Paulo, 12 de novembro de 2008.

ENTIDADES PROFISSIONAIS:

s d0 Estado de Sao Paulo

Danilo Pereira da Silva
Presidente
CPF: 664.239.708-82

Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias de Abrasivos, Quimicas
3 e Farmacéuticas de Salto e Regiao

Raildo Vieira
Presidente
CPF: 588.281.848-68

ENTIDADES ECONOMICAS:

Sindicato  da  Inddsitla  de
Abrasivos dos Estados de Sao
Paulo, Minas Gerais, Rjo de
Janeiro, FEspirto Santo, Parana,
Santa Catarina ¢ Pernambuco

Flavio Mazzeu
OAB/SP 106.969-B
CPF: 135.698.848-21

SindicatoMnal da Indastria de
Defensivos Agricolas

Ivan Améncio Sampaio
Procurador
CPF: 505.809.068-68
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%

SM dos Trabalhadores nas

Indistrias da  Fabricacao do
Alcool, Quimicas ¢ Farmacéuticas
de Ribeirdo Preto

Pedro de Jesus Sampaio
Presidente
CPF: 020.349.118-14
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\
Sinditalo  da  IndiNpia  de
Explosivos do FEstado de Sao
Paulo

Flavio Mazzeu
OAB/SP 106.969-B
CPF: 135.698.848-21

7 /z//;@
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Sinflicato  dos " Tefbattadores nas
Iydagtrias

Quimicas, Farmacéu-
tfcds, Abrasivos, Material Plastico,
"Tmtas ¢ Vernizes de Guarulhos e
Mairipora

!

f/ Antdnio Silvan Oliveira
Presidente
CPF: 027.377.928-1

@ggalhadores nas
Indistrias delAbrasivos, Quimicas,

Sindicato d

Farmacéuticas ¢ Afins do
Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista

Dionizio Martins de Macedo Filho
Presidente
CPF: 061.979.028-85

José Roberto Squinello
Procurador
CPF: 857,993.518-00

;

Sindicato da\Inda§iria de Material
Plasticd do Eqtado de Sao Paulo

José Roberto Squinello

Procurador
CPF: 857.993.518-00
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Farmacéuticas, Fdsforos, Velas,
Resinas, Adubos e Corretivos
Agricolas, Material Plastico de
Itatiba e Atibaia

Elcio Bocaleto

Presidente
CPF: 055.911.938-03
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tato Nacional da Induastria de
atérias-Primas para Fertilizantes

A thﬂhadores nas
/i hidastrias de Material Plastico,

' Quimicas ¢ Farmacéuticas de Rio
! Claro

Djalma de Paula
Presidente
CPF: 448.864.118-00

Ediel Tirado Barci
Procurador

CPF: 063.078.218-09

~

Inddstrias O I
cas ¢ da Fabuedcao do Alcool de
Aracatuba e Regiao

José Roberto da Cunha
Presidente
CPF: 917.119.168-20

S~/
Sindicato da Industria de P ma-
ria e Artigos de Toucador no
Estado de Sao Paulo

Flavio Mazzeu

OAB/SP 106.969-B
CPF: 135.698.848-21

-

Sindicato Nacional da Ir\l\iﬁ\stria de
Rerrefino de Oleos Minerais™--

Flavio Mazzeu
OAB/SP 106.969-B
CPF: 135.698.848-21
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Sar Al gusto de Mello

Advogado - OAB.SP 92.187

CPE 104 988 368-35
Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias Quimicas, Farmacéuti-
cas e de Fabricacio do Alcool de
Presidente Prudente e Regido — SP

Anténio Mendes Neto

Presidente
CPF: 058.851.998-76

IR \g&:;—i_._

Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias de Material Plastico,
Quimicos, Farmacéuticos e da
. Fabricagio do Alcool de Marilia e
/ ' Regiao

:Maurﬂio Pereira Alvim
/Presidente
CPF: 096.160.648-78
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Sindicato dos Trabalhadores nas

Inddstrias de Fabricacio do Al-
cool, Quimicas e Farmacéuticas de
Sao José do Rio Preto e Regido-SP

-~ i

César Augusto de Mello
OAB/SP 92.187
CPF: 104.988.368-35

“*—‘“’ ( .
Sindicato das Induastrias de Produ-
tos Quimicos para Fins Industriais

¢ da Petroquimica no Estado de
Sao Paulo

Nelson Pereira dos Reis
Presidente
CPF: 058.417.048-34

—

Siné\fééto da Indistria de Resinas
Sintéticas no Estado de Sao Paulo

Flavio Mazzeu

OAB/SP 106.969-B

CPF: 135.698.848-21 § ‘

f\__

Sindicato da Indﬁst?" de Tintas e
Vernizes do Estado d‘}‘iﬁt Paulo ? (l

Fliavio Mazzeu
OAB/SP 106.969-B
CPF: 135.698.848-21




Sindicato\ ;dos Trabalhadores nas
Indastrias’ Quimicas € Farmacéu-
ticas de Bauru e Regiao

José Baessa
Vice-Presidente
CPF: 501.773.978-53

31

Sindicat alhadores nas
Induastrigs AQuimicas ¢ Farmacéu-
ticas de Jundiai (com extensao de
base territorial para Braganca
Paulista, Campo Limpo ¢ Varzea

\ Paulista)

; Aparecido Nunes do Nascimento

Presidente
CPF: 803.625.168-04

Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias Quimicas, Farmacéu-
ticas e Material Plastico de Suzano
(com extensao de base territorial
para Mogt das Cruzes, Guararema,
Itaquaquecetuba

Ferraz de

Vice-Presidente
CPF: 119.550.468-32

Sindicato Nacional da Indastria de
Produtos para Satde Animgl

Flavio Mazzeu
OAB/SP 106.969-B
CPF: 135.698.848-21
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Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias de Lapis, Canetas e
Material de Escritorio, de Adubos
e Colas, e Material Plastico de Sao
Carlos — SP_

Ve et
Orlando Carbont Filho

Presidente
CPF: 627.967.208-53

Sindicato dos Trabalhadores nas
Inddstrias Quimicas e Farmacéuti-
cas de Botucatu e Regiao - SP
A
~ A
José Carlos
Presidente
CPF; 072.017.868-14

Rbdrigues

Inddstrias Quimicas e Farmacéu-
ticas de Jaguaritina

Maria Nalva Vieira Gama
Presidente
CPF: 021.334.574-96
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Si dic?tg/dos Trabalhadores nas

Indastrfas Quimicas e Farmacéuti-
cas de Santa Rosa de Viterbo — SP

Luiz dos Reis Augusto

Presidente

CPF. 082.908.378-28
/ :
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Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias  Quimicas, Farmacéu-
ticas, Material Plastico, Fabricacao
do Alcool, Perfumaria e Artigos de
Toucador, Tintas e Vernizes,
Abrasivos, Resinas Sintéticas,
Adubos e Corretivos Agricolas de
Araras e Regiao

César Augusto de Mello
OAB/SP 92.187
CPF: 104.988.368-35

it

T

Inddstrias Quimicas ¢ Farmacéu-
ticas de Cosmopolis, Itapira e
Arthur Nogueira

(Odair Antdnio Bortoloso
Presidente

CPF: 464.879.569/-5@/ )

Lo ,%(C%g@

. Sindicato dos Trabalhadores nas
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Sindicato éos Trabalhadores nas
Inddstrias Quimicas e de Ferti-
lizantes do Vale do Ribeira — SP

César Augusto de Mello
OAB/SP 92.187
CPF: 104.988.368-35

Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias de Material Plastico de
Jundiai

Joao Henriqu /és Santos

Presidente .

CPF: 016.047.398-5
/f’
/
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Sindicato j dos Trabalhadores nas

*Indastrias Qumncas Farmacéuticas,

Cosméticas, de Perfumarias, Resinas
Sintéticas, Tintas e  Vernizes,
Adubos, Corretivos e Defensivos
Agricolas, Destilacdo e Refinacao de
Petroleo, Materiais Plasticos e
Produ¢ao de Laminados Plasticos,
Matérias Primas para Inseticidas e
Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos
Minerais, Laminados e Fibra de
Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de
Americana, Charqueada, Limeira,
Nova Odessa, Piracicaba, Santa
Bérbara D'Oeste-SP

César Augusto de Mello
OAB/SP 92.187
CPF: 104.988.368-35
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Sindicato dos ;Jirabaéh res ﬁ‘as
Inddstrips  Quimlicas, Farmacéu-

ticas, \Materiais Plésticos, Abrasi-
VoS, bras, Resinas Plasticas,
Laminados Plasticos e Fertili-

zantes de Itapetininga e Regiao

Jurandir Pedro de Souza
Presidente
CPF: 014.679.368-47

[
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T, T
Sindicato dos Trabalhadores nas
Inddstrias . Plasticas, Quimicas,
Farmacéuticas e Abrasivas de
Sorocaba e Regiao

César Augusto d

CPF: 104.988/368-35 |

=
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Sindicatj)! (ios Trabalhadores nas
Industrias de Abrasivos de Séo
Paulo (com extensao de base
territoriat ~ para  Ferraz  de
Vasconcelos, Mogi das Cruzes e
Sao Bernardo do Campo)

José Alves das Neves
Presidente
CPF: 012.250.848-30
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pdicato/ dos Téabalhadores nas

dustrls Quimicas e Farmacéu-

/ticas dg Itapecerica da Serra e S&o
Lourénco da Serra — SP

José Roberto da Silva
Presidente
CPF: 778.904.778-72

LM\/ /Jf

Smdlcato cIos Trdbalhadores nas
Indéstrias da Fabricagdo do Al-
cool, Quimicos e Atividades
Conexas e Similares de Guaira e
Regido - SP

César Augusto de Mello
OAB/SP 92.187
CPF: 104.988.368-35

Sindicato dos_
Indistrias  da
Alcool, Quimicas e Farmacéuticas
de Ipaussu e Regido

José Carlos de Paula
Presidente

CPF: 040.866.298-01
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Sindicat(i)jV élos Trabalhadores nas
Indistrias Quimicas e Farmac€u-
ticas de Pindamonhangaba, Ro-
seira, Aparecida, Potim e Arapei

Sebastiao de Melo Neto
Presidente
CPF: 009.901.008-98

P A

(-
Sind@’gﬂ Trabalhadores nas
Indastri uimicas e Farmacéuti-

cas de Lorena e Piquete (com
extensao de base territorial para
Cachoeira Paulista, Cruzeiro, La-
vrinhas ¢ Queluz)

Oséas Dantas de Aquino
Tesoureiro Geral

CPF: (098.446.437-9
A
LY

Sindicatoj dés Trabalhadores nas
Indistrias Qf‘gimicas ¢ Farmacéu-
ticas de Guaratingueta

César Augusto de Mello
OAB/SP 92.187
CPF: 104.988.368-35
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